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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

HACE CONSTAR 
Cert_CO1.PCCNTR.5840976_JULIAN ALONSO RODRIGUEZ BARON
Que el señor JULIAN ALONSO RODRIGUEZ BARON identificado con cédula de ciudadanía No. 

7.171.798 de Tunja, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5840976 del 30 de enero de 2024 

Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar en el 
seguimiento y gestión de los diferentes procesos asignados a 
la coordinacion administrativa del Centro de Gestión 
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 

Plazo de ejecución: Once (11) meses y un (1) diasOnce (11) meses y dos (2) dias 

Fecha de Inicio de Ejecución: 30 de enero de 2024 

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de diciembre de 2024 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de treinta y nueve millones ochocientos 
cuarenta mil pesos moneda legal ($39.840.000); en el acta de 
liquidación del contrato se estableció como valor realmente 
pagado al contratista por la ejecución de este contrato la 
suma de  treinta y nueve millones setecientos veinte mil 
pesos moneda legal ($39.720.000). 

Forma de Pago: a). Un pago por valor de  doscientos cuarenta mil pesos 
moneda legal ($240.000) incluido IVA, que se pagará en el 
mes de enero de 2024, o  proporcional al número de días 
reportados durante el mes. b). Once pagos iguales 
mensuales por valor de tres millones seiscientos mil pesos 
moneda legal ($3.600.000) incluido IVA, que se pagarán 
en los meses de febrero a diciembre de 2024.   

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Apoyar en la estructuración de estudios previos de contratación de bienes y servicios relacionados
con el área de competencia. 2. Apoyar en la estructuración de estudios previos de contratación de
servicios personales con el área de competencia. 3. Apoyar en la elaboración de fichas técnicas que
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hacen parte de los procesos de contratación de bienes y servicios con el área de competencia. 4. 
Realizar seguimiento y apoyar el cierre de los expedientes contractuales y verificación de la 
publicación de soportes de ejecución de contratos de servicios personales y de bienes y servicios en 
la Plataforma SECOP II, de acuerdo con la normatividad vigente y cuando sea requerido. 5. Asistir, 
participar y apoyar en la elaboración de actas y documentos propios de acuerdo con las solicitudes 
asignadas al área Administrativa cuando sea requerido. 6. Apoyar actividades logísticas en eventos 
desarrollados por el Centro de Formación (CGAFE) correspondientes a las áreas de Seguridad y salud 
en el trabajo y medio ambiente. 7. Apoyar en la depuración de las solicitudes de funcionarios, 
contratistas y usuarios para la entrega de insumos o materiales requeridos en las diferentes sedes. 
8. Apoyar en la depuración de los diferentes elementos inservibles o deteriorados en el Centro de
Formación y gestionar el proceso de bajas. 9. Las demás que sean requeridas por la Coordinación
Administrativa y por el centro de formación necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 10. Apoyar y participar en las actividades de capacitación o de auditoria en el SIGA y
MIPG, en caso de ser requerido.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 31 

días del mes de diciembre de 2024.  

María Clemencia Pérez Zarate 
  Subdirectora de Centro (E)  

Proyectó: Derly Mabel González Gutiérrez 
Cargo: Apoyo Administrativo 

Revisó: Gustavo Enrique Cely Camargo 
Cargo: Coordinador Administrativo

Firmado digitalmente por 
MARIA CLEMENCIA PEREZ 
ZARATE 
Fecha: 2024.12.31 07:36:09 
-05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

NIT 899999034-1 
 

HACE CONSTAR 
Cert. CO1.PCCNTR.4694152 2022JULIAN ALONSO RODRIGUEZ BARON  

Que el señor JULIAN ALONSO RODRIGUEZ BARON , identificado con cédula de ciudadanía No. 
7.171.798 de Tunja, celebró con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
la Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4694152 del 01 de marzo de 2023 
  

Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar en el 
seguimiento y gestión de los diferentes procesos asignados a 
la coordinacion administrativa del Centro de Gestión 
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 

  

Plazo de ejecución: Seis (6) meses y veinticinco (25) días 
  

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de marzo de 2023 

  

Adición y prórroga: Tres (3) mes y cinco (5) días 
  

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de diciembre de 2023 
  

Término de Ejecución:   Diez (10) meses, 
  

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de veintitres millones doscientos treinta y 
tres mil trescientos treinta y tres pesos moneda legal 
($23.233.333); con una adición por valor de diez millones 
setecientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete 
pesos moneda legal ($10.766.667); el valor total del contrato 
es de treinta y cuatro millones pesos moneda legal 
($34.000.000). 

  

Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1) Apoyar en la depuración de los diferentes elementos inservibles o deteriorados en el Centro de 
Formación y gestionar el proceso de bajas.  
2) Verificación de los  elementos contratados, de acuerdo a las fichas técnica que hacen parte del 
proceso contractual. 
3) Apoyar en la estructuración de estudios previos de contratación de servicios personales y de 
bienes y servicios relacionados con el área de competencia 
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4) Asistir, participar, apoyar en la elaboración de actas y documentos propios de acuerdo a las 
solicitudes asignados al área Administrativa cuando sea requerido.   
5) Apoyar actividades logísticas en eventos desarrollados por las áreas de bienestar al Aprendiz, 
Seguridad y salud en el trabajo y ambiental, Infraestructura y demás organizadas por el Centro de 
Formación  
6) Gestionar actividades inherentes a la Coordinación administrativa para la organización y 
depuración del archivo del área, así como su transferencia al archivo central de acuerdo con la tabla de 
retención documental.  
7) Depurar las solicitudes de funcionarios, contratistas y usuarios  para la entrega de insumos o 
materiales requeridos en las diferentes sedes.  
8) Realizar seguimiento y apoyar el cierre de los expedientes contractuales y verificación de la 
publicación de  soportes de ejecución  de contratos de prestación de servicios personales y de bienes y 
serviciosen la plataforma SECOP II, de acuerdo con la normatividad vigente y  cuando sea requerido. 
9) Las demás que sean requeridas por la Coordinación Administrativa y por el centro de formación, 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
  

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 16 días mes de enero de 2024 
 
 
 

 
María Clemencia Pérez Zárate 

                                                           Subdirectora de Centro (E)  
Proyecto: Jhon Tibatá 
Cargo: Apoyo Proceso Gestión Contractual 
 
Reviso: Gustavo Enrique Cely Camargo 
Cargo: Coordinador Administrativo 
 

Firmado digitalmente por MARÍA 
CLEMENCIA PÉREZ ZÁRATE 
Fecha: 2024.01.17 08:07:55 -05'00'
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SECCION DE REGISTRO Y CONTROL
 
 

LA JEFATURA DE LA SECCIÓN DE REGISTRO Y CONTROL DEL
SENADO DE LA REPÚBLICA

 
CERTIFICA

$ 3.000.000Suéldo Básico

TOTAL $3.000.000

Correspondencia Carrera 7 No. 8-68 Piso 1. Bogotá, D.C. - Colombia

Tel: 3826306/07
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